 Beter, maar nog niet perfect.
Als ik terugkijk op dit schooljaar, dan is er veel gebeurd. Niet alleen in de vakken en projecten die we hebben gedaan, maar vooral in hoe ik zelf ben gegroeid als student en als toekomstig professional. Ik ben anders gaan kijken naar hoe ik werk, hoe ik leer, en hoe ik keuzes maak. In deze blog neem ik jullie mee in mijn persoonlijke ontwikkeling. Ik vertel over de verbeterpunten waar ik aan heb gewerkt, hoe ik dat heb aangepakt, waar ik fouten heb gemaakt en wat ik ervan geleerd heb. Het gaat over mijn mindset, mijn houding en gedrag, en vooral over hoe ik mezelf dit jaar ben tegengekomen en verbeterd heb. Ik heb een hoop verbeterd maar ben nog steeds niet perfect en moet nog steeds een hele hoop verbeteren om de beste versie van mezelf te worden.
Mijn verbeterpunten aan het begin van het jaar
Aan het begin van dit schooljaar had ik voor mezelf drie duidelijke doelen: De eerste was eerder beginnen met opdrachten, zodat ik niet alles op het laatste moment hoef te doen. Hier had ik afgelopen jaar vaak erg veel stres door. Tweede was lessen nuttiger besteden, dus echt meedoen en opletten in de klas en daadwerkelijk productief bezig zijn als je er dan toch bent. De laatste was vaker aanwezig zijn bij lessen, zodat ik niks hoef te missen. Dit helpt bij de voorbereiding op de tentamens en scheelt je thuis ook nog een hele hoop werk.
Deze doelen kwamen voort uit dingen waar ik vorig jaar tegenaan liep. Ik merkte dat ik vaak gestrest was door deadlines, lessen liet schieten of alleen fysiek aanwezig was zonder echt actief mee te doen. Daardoor liep ik achter de feiten aan, haalde ik lagere cijfers dan ik wilde en was ik vaak ontevreden over mijn eigen prestaties. Dit jaar wilde ik het anders doen. Dit had ik dan ook afgesproken met mijn coach van vorig jaar aangezien hij hier ook de meeste verbetering in zag, en dat is deels gelukt maar het ging zeker niet vanzelf.
Eerder beginnen met opdrachten
Een grote valkuil voor mij is uitstelgedrag. Ik stelde opdrachten vaak uit tot het laatste moment. Dan werkte ik nachten door, haalde ik net de deadline, maar voelde ik me leeg en ontevreden. Het gevolg: lage cijfers, stress en weinig motivatie. Vooral in het eerste project van het jaar liep ik hier hard tegenaan.
In dat eerste project werkten we in een groep aan een challenge: ‘’hoe krijgt sportkleding wat op de plank van mensen thuis blijven liggen een tweede leven’’. We moesten onderzoek doen, een plan maken en dat presenteren. In het begin vond ik het lastig om de opdracht serieus te nemen. Het was de start van het schooljaar, ik zat nog niet in het ritme en dacht steeds: “Ik heb nog tijd.” Daardoor kwam ik pas laat in actie. Mijn bijdrage aan het groepsproces was minimaal. Ik kwam afspraken niet altijd na, reageerde laat in de groepschat en dacht dat het wel goed zou komen. Dit kwam ook doordat we met zijn 5e in een groepje zaten, ik dacht toen vaak, als andere het niet doen doe ik het wel maar nam hierin absoluut nooit het eerste initiatief. Gelukkig deden groepsgenoten dit wel.
Uiteindelijk kreeg ik voor mijn procesbijdrage een 4. En dat voelde niet chil, ik wist dat ik meer had kunnen doen. Ik schaamde me tegenover mijn groep en vond het vervelend dat ik ze in de steek had gelaten. Die onvoldoende kwam niet eens zo hard aan ondanks ik wist dat mijn bijdrage eigenlijk echt niet kon, ik besefte dus dat het terecht was maar veranderde mijn gedrag minimaal. 
In het tweede project wilde ik het beter doen. Ik begon iets eerder, deelde mijn planning met de groep en probeerde actiever mee te denken. Toch kreeg ik daar een 4,5 voor proces. Dat vond ik lastig, want ik had echt wel meer gedaan dan in het eerste project. Maar toen ik de feedback las, begreep ik het beter. Ik had wel wat stappen gezet, maar nog niet genoeg om te laten zien dat ik echt onderdeel was van het proces. Mijn werk kwam nog steeds te laat, en ik had het niet goed verdeeld over de weken waardoor de kwaliteit ook minder was. Toen ik later hun gemaakte werk zag en dat van mij begreep ik het helemaal. Mijn werk was kinderspel tegenover dat van hen en dat zag je dan ook terug in de beoordeling. Mijn werk werd beoordeeld met voldoende terwijl zij een goed scoorde. 
Dat was voor mij het moment dat ik dacht: dit moet echt anders. Ik ging serieuzer plannen en besloot om opdrachten in stukjes op te delen. In plaats van één keer drie uur stressen, ging ik elke week twee keer een uur werken aan opdrachten. Ook begon ik mezelf elke vrijdag af te vragen: wat moet ik volgende week doen, en wanneer ga ik dat doen?
In het 1 na laatste project, Feyenoord ONE  werkte die aanpak eindelijk goed. Ik begon op tijd, leverde mijn onderdelen ruim op tijd in, checkte bij groepsgenoten of ik kon helpen, en nam verantwoordelijkheid. Daardoor kreeg ik voor het procesonderdeel een 7,3. Dat was niet alleen een hoger cijfer, het voelde ook goed. Ik had echt iets bijgedragen. Mijn groep gaf dat ook terug. Dat was voor mij het bewijs dat ik me had ontwikkeld. Kwalitatief was mijn geleverde werk ook zoveel beter, omdat ik zoveel meer rust had. Dit heb ik dan ook meteen doorgezet naar het Marcom project.
Lessen nuttiger besteden
In het begin van het jaar was mijn houding tijdens de les niet zoals het hoorde. Ik zat er vaak wel, maar was niet echt bezig met de les. Mijn laptop stond open, maar meestal zat ik dan op andere sites, zat ik samenvattingen van voetbalwedstrijden te kijken of ik scrolde op mijn telefoon. Ik dacht vaak: ik kijk de uitleg wel terug of ik doe het thuis wel. Maar thuis had ik vaak geen zin meer of kwam het er gewoon niet van. 
Daardoor liep ik achter, snapte ik opdrachten niet goed en moest ik veel zelf uitzoeken. Vooral bij vakken zoals VCM en Sales merkte ik dat. Als je daar niet oplet, mis je net die uitleg waardoor je een opdracht verkeerd aanpakt. Dit was dan ook direct terug te zien in mijn cijfer. Sales had ik de hele casus gewoon verkeerd begrepen omdat ik niet opletten en bij VCM deed ik eigenlijk maar wat.
Dat veranderde pas echt in het laatste blok. Bij het Feyenoord ONE project had ik een onderwerp waar ik me in kon vinden. Ik hou van voetbal en marketing, dus dat motiveerde me. Ik wilde dit project goed doen. Daardoor ging ik beter opletten in de les. Ik stelde vragen, schreef dingen op en werkte in de les al aan het project in plaats van te wachten tot thuis. Ook werkte wel veel met cijfers en kwam de theorie van ACC hier echt in terug. Ik wist dus dat opletten erg belangrijk was, omdat je die theorie nog een keer nodig ging hebben. Deze actieve houding maakte echt verschil. Ik snapte de opdrachten beter, kon sneller werken en had minder stress thuis. En ook in de samenwerking met mijn groep werkte het beter, want ik kon meepraten over de inhoud. De feedback die we kregen konden we meteen toepassen, en dat scheelde weer tijd later. Ook hoefde ik niet alles op brightspace te zoeken als ik het niet snapte maar wist ik direct te navigeren naar de juiste powerpoint slides van de lessen.
Ik heb daarvan geleerd dat ik veel lessen echt nodig heb. Niet omdat het moet van school, maar omdat het mij helpt. Het is een kans om te leren, om vragen te stellen en om fouten te voorkomen. Lessen worden niet voor niks gegeven. Als ik de lessen beter gebruik, wordt het werk daarna ook makkelijker.
Aanwezigheid bij lessen
Aanwezigheid was een ander punt waar ik aan wilde werken. Ik had mezelf beloofd om vaker gewoon naar de les te komen. Toch is dat me niet altijd gelukt. Dat had twee oorzaken. De eerste was de reistijd. Ik moet best ver reizen naar school, en op sommige dagen kon ik dat lastig opbrengen. De tweede reden waren persoonlijke keuzes. Ik werk ernaast, en soms koos ik ervoor om te gaan werken in plaats van naar school te gaan, helemaal met het rooster wat wij vaak hadden. We moesten soms maar voor 2 uur naar school. Op het moment zelf leek dat slim. Geld verdienen, werkervaring opdoen maar achteraf heb ik daar wel spijt van. Door die keuzes miste ik lessen waarin belangrijke uitleg werd gegeven. Of groepsmomenten waarin plannen werden gemaakt. Dan voelde ik me buiten de groep staan, of had ik geen idee waar we waren gebleven. Ik heb daarom ook een keer bij het project 1 punt in mindering gekregen vanwege het te vaak afwezig zijn in de project lessen, dat is natuurlijk gewoon doodzonde... Het probleem was niet alleen dat ik fysiek niet op school was, maar ook dat ik dan minder betrokken raakte. Ik had minder overzicht, minder grip op het project en daardoor ook minder motivatie. En dat leidde weer tot slechtere resultaten omdat ik niet precies wist wat ik moest doen.
Ik weet nu dat aanwezig zijn meer is dan in de les zitten. Het is echt meedoen, meebouwen aan het project en actief meedoen met de klas. Dat zorgt ervoor dat je als student groeit en dat je beter gaat presteren. Volgend jaar wil ik vaste werkdagen aanhouden en minder schuiven met mijn schoolplanning. School moet weer voorop komen te staan, want dat is de basis voor mijn toekomst, helemaal als ik straks bij een mooi bedrijf stageloop.
Mijn groei als student en professional
Als ik naar het hele jaar kijk, zie ik een duidelijke ontwikkeling. Ik ben niet meer de student van aan het begin van het jaar. Toen was ik nog passief, afwachtend en vaak te laat. Nu ben ik bewuster bezig met hoe ik studeer. Ik maak planningen, kijk vooruit, en ben kritischer op mezelf. Ik heb geleerd dat fouten maken oké is, zolang je ervan leert. Dat heb ik ook letterlijk gedaan: van twee onvoldoendes naar een dikke voldoende. Dat is geen toeval, dat is resultaat van verandering in gedrag. Daar ben ik trots op.
Wat ik nu beter doe T.O.V. begin van het jaar:
· Eerder beginnen met opdrachten.
· Actiever meedoen in de les.
· Plannen en reflecteren.
· Betrouwbaar zijn in groepswerk.
· Feedback serieus nemen.

Wat ik meeneem naar volgend jaar
Volgend studiejaar wil ik verder bouwen op wat ik nu heb geleerd. Ik weet dat ik het in me heb om het goed te doen. De cijfers en feedback van het laatste project zijn daar het bewijs van. Maar ik moet die lijn doortrekken en niet terugvallen in oud gedrag.
Mijn concrete doelen voor volgend jaar:
· Bij elk project vanaf week 1 actief meedoen.
· Minstens 65% aanwezigheid in de lessen.
· Elke opdracht opdelen in kleine stappen.
· Nog kritischer naar mezelf kijken.
Conclusie
Mijn persoonlijke ontwikkeling dit jaar ging met vallen en opstaan. Maar ik heb echt stappen gezet. Vooral als je kijkt naar mijn cijfers voor proces:
· Eerste project: 4,0
· Tweede project: 4,5
· Laatste project: 7,3
Dat zegt niet alleen iets over mijn werk, maar vooral over mijn inzet en geleverde werk. Ik ben van iemand die achteraan hing gegroeid naar iemand die meedoet. Dat voelt goed, en daar wil ik mee doorgaan.
Ik weet nu dat ik het mezelf makkelijker kan maken door:
· Op tijd te beginnen.
· Serieus met lessen om te gaan.
· Verantwoordelijkheid te nemen.
· Bewuste keuzes te maken in plaats van makkelijke.
Deze inzichten neem ik mee, niet alleen in mijn studie, maar ook in mijn latere werk. Want dit gedrag: ‘’plannen, samenwerken en actief meedoen’ ’s wat er straks ook in het werkveld van mij verwacht wordt. En dat heb ik volgend studiejaar tijdens mijn stage al nodig.

