Zo organiseer je een brainstormsessie die wél werkt – met de juiste technieken
Inleiding
Iedereen die weleens heeft geprobeerd om nieuwe ideeën te bedenken, weet hoe lastig dat soms is. Je zit met een groep aan tafel, en wat gebeurt er? Iedereen zegt ongeveer hetzelfde. Of er komt helemaal niks. Terwijl je juist nieuwe, frisse ideeën nodig hebt. Zeker in de sportwereld, waar je moet opvallen met unieke projecten en acties.
Gelukkig is er een manier om wél goede ideeën te bedenken. In het vak Innovation Lab heb ik geleerd hoe je dat aanpakt met een duidelijke methode. De brainstormsessie staat daarin centraal. In deze blog laat ik je zien hoe je zo’n sessie organiseert, welke technieken erbij horen en wat ik ervan geleerd heb. Ook vertel ik hoe dit past bij mijn eigen talenten als sportmarketeer in opleiding.
Wat leer je in Innovation Lab?
Innovation Lab is een vak dat je helpt om creatiever te denken. Je leert dat creatief zijn niet iets is waarmee je geboren hoeft te worden. Je kunt het leren, als je maar weet hoe. In dit vak leerden we stap voor stap hoe je van een vaag probleem naar een concrete oplossing komt. De belangrijkste methode die we leerden heet Design Thinking. Die helpt je om echt vanuit de gebruiker te denken.
Maar de kern van dit vak is de brainstormsessie. In week 3 en 4 moesten we zelf zo’n sessie organiseren. Dat was spannend, maar ook leerzaam. Want pas als je het zelf doet, merk je wat er allemaal bij komt kijken.
Waarom een brainstormsessie belangrijk is
In de sportmarketing moet je vaak met nieuwe ideeën komen. Bijvoorbeeld voor een campagne, een evenement of een social media-actie. Maar waar begin je? Gewoon met elkaar praten levert vaak niks op. Daar komt de brainstormsessie om de hoek kijken.
Een brainstormsessie is een moment waarop je met een groep zoveel mogelijk ideeën bedenkt. Het gaat er dan niet om of het een goed of slecht idee is. Alles mag. Later kies je pas welke ideeën je verder gaat uitwerken. Maar eerst moet je zoveel mogelijk creatieve input verzamelen.
Hoe ik mijn brainstormsessie heb aangepakt
Voor het vak Innovation Lab moest ik zelf een brainstormsessie voorbereiden en uitvoeren. Mijn onderwerp kwam uit een project over een zaalvoetbalcompetitie. Het doel: hoe kunnen we spelers meer betrekken bij de fanbeleving?
Ik heb mijn sessie georganiseerd met drie medestudenten en één coach. Zij waren mijn doelgroep. In de voorbereiding heb ik gekozen voor een aantal technieken die we in de les hebben geleerd. Ik leg ze hieronder uit.
Techniek 1: Brainwriting
Brainwriting is een techniek waarbij deelnemers hun ideeën opschrijven in plaats van ze hardop te zeggen, wat goed kan werken voor mensen die liever wat meer tijd nemen om na te denken. Bij deze manier van brainstormen schrijven alle deelnemers hun ideeën op een vel papier, zonder dat ze deze meteen met de groep hoeven te delen. Dit is ideaal voor introverte mensen, omdat ze zo rustig hun gedachten kunnen ordenen en niet meteen hoeven te praten.
Wat hier goed aan werkt, is dat je geen tijd hebt om na te denken of iets wel goed genoeg is. Je móét snel zijn. Daardoor komen er vaak verrassende en creatieve ideeën naar boven. In mijn sessie kwamen deelnemers met dingen als een live MVP-score op Instagram en gepersonaliseerde hoogtepunten na de wedstrijd.
Techniek 2: SCAMPER
Na de brainwriting techniek wilde ik de ideeën verder uitbouwen. Daarvoor gebruikte ik de SCAMPER-methode. Deze techniek helpt je om bestaande ideeën te verbeteren. SCAMPER staat voor:
· Substitute (vervang iets)
· Combine (combineer dingen)
· Adapt (pas iets aan)
· Modify (verander iets)
· Put to another use (gebruik het op een andere manier)
· Eliminate (haal iets weg)
· Reverse (draai het om)

Techniek 3: Grensverleggend
De grensverleggende techniek is een brainstormmethode waarbij je bewust buiten de gewone kaders denkt. Bij deze techniek stel je jezelf vragen zoals: "Wat als er geen regels waren?" of "Wat als we onbeperkte middelen hadden?" Hierdoor kun je met ideeën komen die misschien eerst gek lijken, maar later best nuttig kunnen zijn. Het gaat erom dat je verder kijkt dan wat normaal of logisch lijkt, om zo op nieuwe, creatieve oplossingen te komen.
Wat ik geleerd heb van deze sessie
Deze brainstormsessie heeft mij veel geleerd over het samen nadenken over nieuwe originele ideeën. Ik noem een paar belangrijke lessen:
· Je moet een sessie goed voorbereiden. Zonder structuur en hulpvragen wordt het erg lastig goed door te vragen over onderwerpen
· Het helpt als je verschillende technieken gebruikt. Zo hou je het tempo erin én stimuleer je creativiteit.
· Als begeleider moet je goed opletten dat iedereen meedoet. Sommige mensen zijn stiller en hebben een duwtje nodig, die moet je dus uit jezelf ook vragen stellen, om zo iedereen zijn mening mee te nemen.
Ik merkte ook dat ik het best leuk vond om zo’n sessie te leiden. Dat past ook wel bij mij: ik ben sociaal, kan goed luisteren en denk graag in oplossingen. Als sportmarketeer wil ik campagnes bedenken die mensen raken. Deze manier van werken kan me daarbij helpen.
Design Thinking en sportmarketing
De brainstormsessie past binnen het grotere geheel van Design Thinking. In dat model werk je in vijf stappen:
1. Empathie: leer je doelgroep kennen
2. Definieer het probleem
3. Bedenk ideeën (de brainstormfase)
4. Maak een prototype
5. Test je idee
In mijn geval begon ik met brainwriting. Daaruit bleek dat iedereen erg veel ideeën had over het probleem. De brainstormsessie leverde leuke creatieve ideeën op. De beste daarvan heb ik samen met mijn projectgroep verder uitgewerkt.
Voorbeeld uit de praktijk: Nike en innovatie
Ook grote sportmerken gebruiken deze manier van werken. Bij Nike worden regelmatig brainstormsessies gehouden met ontwerpers, sporters en marketeers. Zo zijn producten als de Nike Mercurial (WK 2014) en de Run Club-app ontstaan. Alles begint bij de gebruiker: wat hebben ze nodig, wat vinden ze belangrijk?
De Design Thinking methode werkt goed omdat het mensen dwingt om echt te luisteren naar de doelgroep. Niet gokken, maar onderzoeken. Dat heb ik in mijn eigen project ook gemerkt. De interviews gaven inzichten die we nooit zelf hadden kunnen verzinnen.

Verdieping buiten de lessen: 
· Interaction Design Foundation. (z.d.). Brainstorming: How to Generate Ideas. Geraadpleegd op 13 juni 2025, van https://www.interaction-design.org/literature/topics/brainstorming
· Miro. (z.d.). Wat is brainstormen? Geraadpleegd op 13 juni 2025, van https://miro.com/nl/brainstorming/what-is-brainstorming/
· Toolshero. (z.d.). Brainstormen – uitleg, voorbeelden en tips. Geraadpleegd op 13 juni 2025, van https://www.toolshero.nl/tag/brainstormen/

Interaction Design Foundation, Leerde mij hoe ik ideeën kan genereren door eerst breed te denken en daarna te filteren, en waarom groepsdynamiek belangrijk is bij brainstormen.
Miro, Legde uit hoe ik een veilige en visuele brainstormomgeving kan creëren waarin iedereen durft mee te denken, zonder meteen beoordeeld te worden.
Toolshero, Gaf mij inzicht in verschillende brainstormtechnieken (zoals SCAMPER en mindmapping) en het belang van een duidelijke probleemstelling vooraf.

Wat jij kunt doen met deze kennis
Als jij zelf aan een sportproject werkt, of dat nu op school is of bij je stage, raad ik je aan om ook een brainstormsessie te organiseren. Het hoeft niet groot te zijn. Een half uur met drie mensen kan al genoeg zijn. Zorg voor structuur, gebruik technieken als Crazy 8’s of SCAMPER en zorg dat iedereen zich vrij voelt om te spreken.
En vooral: oordeel niet te snel. Creatieve ideeën hebben tijd nodig. Eerst denken, dan kiezen.
Samenvatting en afsluiting
In deze blog heb ik uitgelegd hoe je een goede brainstormsessie organiseert. Ik liet zien welke technieken ik gebruikte in mijn sessie, wat ik ervan geleerd heb en hoe dit past bij mijn skills als sportmarketeer. Door het vak Innovation Lab heb ik geleerd dat creativiteit geen toeval is, maar een proces dat je kunt sturen. Met de juiste voorbereiding en technieken kun je samen met anderen tot echte innovatie komen. Dusss........
Wil jij ook een goede brainstormsessie organiseren, maar weet je niet waar je moet beginnen? Stuur me dan een bericht. Ik help je graag met tips of een stappenplan. 

